POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT
SISTEMA

WH npojext

Vlasnik IN PROJEKT MONTAZA je definisao politiku Integrisanog menadZment sistema (IMS) kojom izraZava
svoju dugoroénu opredeljenost i usmerenost ka zadovoljstvu svojih kupaca, potpunu primenu zakona i ostalih
propisa i drustveno odgovornom poslovanju.

Ovako definisanu politiku IN PROJEKT MONTAZA ostvaruje uspostavljanjem, primenom, dokumentovanjem i
stalnim pobolj$avanjem Integrisanog menadZment sistema koji obuhvata: sistem upravljanja kvalitetom (Qms)
usagladen sa ISO 9001:2015, sistem upravljanja zastitom Zivotne sredine (EMS) usaglasen sa 1SO 14001:2015 i
sistem upravljanja bezbedno¢u i zdravljem na radu (OHS) usagladen sa I1SO 45001:2018. Ovako definisana
politika znaci:

e Trajno opredeljenje i kljuéni pravac svih aktivnosti u IN PROJEKT MONTAZA je zadovoljstvo kupca i
ostalih zainteresovanih strana.

e Sviciljevi IN PROJEKT MONTAZA su u skladu sa ovom politikom i redovno se preispituju i prate
programi za njihovo ostvarivanje.

e Zaostvarenje ciljeva integrisanog menadZment sistema IN PROJEKT MONTAZA obezbeduje sve
potrebne resurse — tehnicke, kadrovske, finansijske i potrebno znanje.

e Poslovanje IN PROJEKT MONTAZA se sprovodi po principima dru$tveno odgovornog subjekta uz
poitovanje svih zakona i ostalih propisa, po$tujuéi i moralne principe poslovanja, vodeci racuna o
zadovoljavanju svih primenljivih zahteva zainteresovanih strana: kupaca, vlasnika, zaposlenih,
isporucilaca i drustva.

e IN PROJEKT MONTAZA u svim procesima permanentno kontrolise aspekte uticaja na Zivotnu sredinu i
moguénosti povecéanja bezbednosti izdravlja na radu, u skladu sa stepenom uticaja.

¢ Sprovodi stalne aktivnosti na prevenciji mogucih negativnih uticaja na Zivotnu sredinu i bezbednost i
zdravlje na radu, kao i na njihovom kontinuiranom smanjenju.

e Strategija stalnog pobolj3anja je sadrZana u svim aktivnostima i procesima.

e Rukovodstvo je permanentno posvedeno usavravanju znanja zaposlenih i razvijanje svesti o potrebii
znataju njihovog angaZovanja i doprinosa uspesnom funkcionisanju integrisanog sistema kao i
konsultovanju i uéestvovanju radnika i predstavnika radnika u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

e Sviradnici su upoznati sa politikom IMS i svesni su njenog znacaja i obaveze njenog sprovodenja.

e Rukovodstvo IN PROJEKT MONTAZA odriava, preispituje, koriguje i unapreduje IMS u skladu sa
principima drustveno odgovornog poslovanja.

e Politika IMS u IN PROJEKT MONTAZA je dostupna javnosti i periodi¢no se razmatra.
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